
СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 
 

Структура и система управления 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и настоящим Уставом. 
Учреждение самостоятельно определяет структуру органов управления и 

порядок их финансирования. 
К исключительной компетенции Собственника относятся следующие 

вопросы: 
- изменение устава Учреждения; 
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения,  
- принципов формирования и использования ее имущества; 
-образование исполнительных органов Учреждения и досрочное прекращение 
их полномочий; 
- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 
- определение порядка приема в состав учредителей Учреждения и исключения 
из состава его учредителей, за исключением случаев, если такой порядок 
определен федеральными законами; 
- создание филиалов и открытие представительств Учреждения; 
- принятие решений о создании Учреждением других юридических лиц, об 
участии Учреждения в других юридических лицах; 
- реорганизация и ликвидация Учреждения. 
Собственник имеет право: 

Получать информацию о деятельности Учреждения, знакомиться с его 
документами и получать копии последних. 

Собственник обязан: 
- Соблюдать требования Устава; 
-Активно участвовать в осуществлении целей и задач Учреждения; 
-Не допускать действий, которые могут нанести ущерб законным правам и 
интересам Учреждения; 
-Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ и 
настоящим Уставом. 

Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет 
Директор в пределах компетенции, предусмотренной настоящим Уставом, 
принимаемый на работу путем заключения с ним трудового договора 
(контракта). Директором может быть назначен Собственник. Срок полномочий  
директора -5 (пять) лет. 

Директор Учреждения возглавляет Учреждение и решает все вопросы 
деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции Собственника. 

Директор Учреждения: 
- осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, обеспечивает 
условия для наиболее эффективной реализации целей и задач деятельности 
Учреждения; 



- формирует структурные подразделения Учреждения, составляет штатное 
расписание и утверждает его у Собственника, подбирает персонал 
подразделений; 
-   утверждает должностные инструкции сотрудников Учреждения; 
-   планирует текущую работу Учреждения; 
-   представляет интересы Учреждения, как в Челябинской области, так и за ее 
пределами; 
-   заключает договоры, связанные с деятельностью Учреждения;  
- организует выполнение обязательств по договорам, заключенным в рамках 
деятельности Учреждения;  
-  действует без доверенности от имени Учреждения в пределах своей уставной 
деятельности и своей компетенции, а также решений, принятых Собственником; 
- распоряжается денежными средствами и имуществом Учреждения по 
согласованию с Собственником; 
-   выдает доверенности; 
-   открывает в банках расчетные и иные счета; 
- в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, 
обязательные для всех работников Учреждения; 
- утверждает Правила внутреннего распорядка Учреждения; 
- созывает заседания и утверждает решения Педогогического Совета 
Учреждения: 
- организует и контролирует образовательный процесс, принимает решения о 
приеме и отчислении слушателей. 

 В отсутствие Директора его обязанности исполняет заместитель 
директора, назначенный Собственником. Заместитель директора в отсутствие 
Директора имеет право подписи на финансовых и юридических документах. 

Директор Учреждения подотчетен и подконтролен Собственнику и 
организует выполнение его решений. 

Педагогический Совет Учреждения создан для организации и 
проведения в Учреждении научной, научно-исследовательской и учебно-
методической работы. 

 Педагогический совет в своей деятельности руководствуется 
положением: 



 
 Контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения 

осуществляет Ревизор, назначаемый Собственником в течение одного месяца 
после государственной регистрации Учреждения в качестве юридического лица. 

 Ревизор имеет право: 
- давать заключение к годовому отчету и балансу Учреждения; 



- контролировать финансовую и хозяйственную деятельность исполнительных 
органов Учреждения; 

- осуществлять ревизию расходования денежных средств и материальных 
ценностей; 

- проверять сроки и правильность прохождения дел, работу с предложениями и 
заявлениями в исполнительном органе; 

- осуществлять контроль за подготовкой отчетов об исполнении сметы доходов и 
расходов. 
 Плановая ревизия финансово-хозяйственной деятельности Учреждения 
проводится не реже одного раза в год. 

 Все должностные лица Учреждения обязаны по запросу Ревизора 
предоставлять необходимую информацию и документы. 

В своей деятельности Ревизор руководствуется положением: 



 



 
 



 



 



 



 
Общего собрания работников руководствуется положением: 



 

 



 



 

Создание Совет обучающихся в ЧУДПО «Абсолют УЦ»: 



 



 



 



 

На данный момент подписных листов не поступало. 

Место нахождения постоянно действующего органа управления 
г. Челябинск, ул. Блюхера д. 69, офис 502 



Время приема ср. 13-00 до 19-00 
Приемное время методического отдела - среда с 13-00 до 19-00 
Тел. 8 351 238-74-38 
E-mail: 2387438@bk.ru 
 


